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LASSOCIATION CANADIENNE DE
COUNSELING ET DE PSYCHOTHERAPIE





Assemblée générale annuelle de 
l’Association canadienne de counseling et de psychothérapie 
le 17 juin 2022
de 12 h à 13 h 10 (HNE)
Réunion sur ZOOM
Personnes présentes : Alyssa Boudreau, Andy Cheung, Angelica Germanese, Anna-Marie Kean, Anne Dobson, Annette McLellan, Arash Kameli, Barb Leigh, Bernadette Kehoe, Beverley Morris, Carolina  Beaini, Carrie Foster, Chris Mullin, Christina Sguazzin, Christopher Rudan, Connie Wong, Corrine Hendricken-Eldershaw, Cynthia Schoppmann, Danielle Jakubiak, David Wenzel, Deb McDonald, Deborah Moyer, Donald Doherty, Donnette Rowe, Edwin Anderson, George Maringapasi, James Kalimina, Janice Graham-Migel, Janis Campbell, Jeananne Robertson, Jeff Landine, Jen Rowett , Jenniel Taylor-Samuel, Jim Robertson, Jim Russell Kentville, Julie Robillard, Kamaldip Sandher, Kathy Offet-Gartner, Kel James, Kevin Alderson, Kristy Abel, Kym Edinborough-Capuska, Leif Aune, Lenore Goldfarb, Lily Szeto, Lisa Glendinning, Liz Turner, Lori Rudniski, Lorne Flavelle, Lorraine Pollock, Madi Haslam, Margaret Clarke, Margot Beech Kennedy, Marilyn , alderston, Maya Sloan, Mehdi M. Kaji, Melissa Jay, Michael Sorsdahl, Michel Turcotte, Mintie Grienke, Monika Green, Muneerah Ramji, Leslie Walker, Nicola Sherwin-Roller, Pamela Bromley, Patricia Morgan, Patricia Wentzell, Philip Brideaux, Rabeea Siddique, Rachelle Trudel, Rebecca Ward, Rick French, Robert Leek, Sacha Aldrich, Sarah Johnson, Si Yeung Li, Siri Brown, Sonia Myre, Subish Kanakaraj, Susan Yun, Sylvie Arseneau, Tammie Thorne, Tanya Bilsbury, Theresa Robertson, Tim Brodie, Tseten Drawu, Vicky Prévost.
Membres du personnel : Andreea Andrei, Barbara MacCallum, Danika Giguere, Ethan Weston, Karina Albert, Kim Hollihan, Kubra Vurgun, Susan Dallin, Tony Laderoute, Zoe Fraser, Tatiana Eremina.
Mot de bienvenue
· Kathy Offet-Gartner (présidente de 2021 à 2023) souhaite la bienvenue à toutes les personnes participant à l’assemblée générale annuelle de 2022.
· Kathy Offet-Gartner invite Melissa Jay, représentante des Autochtones au conseil d’administration, à prononcer la déclaration de reconnaissance des territoires traditionnels.
1. Déclaration de reconnaissance des territoires traditionnels
· Melissa Jay prononce la déclaration de reconnaissance des territoires traditionnels.
2. Approbation de l’ordre du jour
Motion : approuver l’ordre du jour tel que présenté.
proposée par Lili Szeto; soutenue par le révérend Donald Doherty, D.M.I.
Adoptée
3. Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 18 juin 2021
Motion : approuver le procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 16 juin 2020
, tel que présenté.
proposée par Lenore Goldfarb; soutenue par Carrie Foster.









Adoptée
4. Rapport de la présidente
· Kathy Offet-Gartner présente le rapport de la présidente consacré aux initiatives, progrès et réalisations de l’ACCP, et commence sa présentation en remerciant le personnel, les bénévoles et les membres de l’ACCP.
Adhésions
· Accueil de notre 10 000e membre en octobre 2021!
· Célébration de l’atteinte de ce jalon : organisation d’une chasse au trésor, distribution de cadeaux, réalisation d’une vidéo et tenue d’une causerie au coin du feu par la présidente.
· Augmentation continue du nombre de membres… Nous comptons à présent plus de 11 000 membres.
· Accueil de plus de 1 000 membres étudiantes et étudiants supplémentaires et élaboration d’une stratégie de mobilisation des étudiantes et étudiants.
· Refonte de notre programme des représentantes et représentants étudiants : nous comptons désormais 19 représentantes et représentants étudiants, répartis dans 8 provinces.
Temps forts des sections
· Chaque section a organisé un vaste éventail d’événements de réseautage ou de perfectionnement professionnel : webinaires, invitation de conférencières et de conférenciers, demi-journées ou journées de formation.
· Toutes les sections ont activement mobilisé leurs membres et elles sont invitées à participer à des réunions bimensuelles avec le bureau national et la présidente afin d’échanger des idées, de discuter des activités et de soutenir leurs initiatives respectives.
· Plusieurs sections continuent de travailler sur divers dossiers de défense des intérêts concernant la réglementation, la couverture d’assurance, l’inclusion de nos professions dans les prestations de santé et la suppression de la TVH et de la TPS.
· De nombreuses sections ont proposé des bourses pour faciliter la participation au congrès national et décerné des prix pour récompenser les étudiantes et étudiants et les praticiennes et praticiens.
· Certaines sections cherchent activement à s’associer entre elles et avec d’autres associations et groupes d’envergure nationale afin de renforcer les objectifs et liens communs.
· La Section de counseling et zoothérapie travaille à la définition des compétences de base pour les professions concernées.
· La Section des formateurs de conseillers et superviseurs organise des cercles de pratique, tandis que certaines sections organisent des consultations sur la déontologie ou les cas pratiques qui incitent les autres sections à envisager de mener des initiatives similaires.
· La Section du cercle autochtone organise des cercles de tambour et de partage, et elle a joué un rôle déterminant dans l’initiative concernant les Services de santé non assurés, ainsi que dans le programme des Aînés en résidence qui vise à s’assurer qu’un Aîné ou une Aînée est présent lors de chacun de nos congrès.
· La Section des conseillers au postsecondaire a mené une enquête auprès de ses membres.
· La Section des conseillers et conseillères en milieu scolaire a organisé de nombreuses activités à l’occasion de la Semaine canadienne du counseling scolaire, notamment des communiqués pour les médias, des messages de parlementaires et des publications à partager dans les médias sociaux, tout en forgeant des alliances avec un certain nombre d’associations connexes.
Services et avantages pour les membres
· Audit des services aux membres
· Recensement des manières d’améliorer les services aux membres et la satisfaction de ceux-ci à l’égard de l’ACCP.
· Élaboration d’une stratégie de communication sur les problèmes relevés.
· Refonte et amélioration des avantages proposés aux membres.
· Lancement d’un examen et d’un remaniement de notre site Web afin de moderniser et d’améliorer la navigation.
· Lancement d’un examen de notre programme de crédits de formation continue.
· Amélioration des plateformes de réseaux sociaux (LinkedIn, Twitter, Facebook et Instagram).
· Augmentation de la mobilisation et hausse de 21 % de la fréquentation sur les différentes plateformes.
Certification
· Possibilité de remplir et d’envoyer les formulaires de certification en ligne.
· Création d’une présentation vidéo sur la certification CCC-S.
· Ajout d’un visuel sur les exigences de certification afin d’expliquer les différences entre le 1er et le 2e parcours pour l’obtention d’une certification CCC.
· Certification de plus de 560 membres et octroi du titre de CCC–en cours de qualification à 35 membres.
Perfectionnement professionnel
· Tenue de notre deuxième congrès virtuel, avec plus de 400 déléguées et délégués connectés de partout au Canada et dans le reste du monde.
· Organisation de plus de 40 webinaires et proposition de nouvelles formules (formations-midi, ateliers et séries), avec un rabais pour les étudiantes et étudiants.
· Tenue de trois ateliers sur la supervision, dont un pour les membres du Nord.
Défense des intérêts

· Publication de mises à jour régulières sur les activités de défense des intérêts dans les communiqués aux membres et dans « Le coin de la défense des intérêts », notre bulletin électronique bimensuel.

· Création dans notre site Web d’une nouvelle rubrique intitulée « Défense des intérêts auprès du gouvernement fédéral » dans laquelle nous présentons nos principales demandes au gouvernement fédéral, y compris un résumé de chaque question traitée.

· Organisation d’une campagne d’envoi de lettres pendant les élections fédérales de l’automne 2021 afin d’appuyer les recommandations faites par l’ACCP au gouvernement fédéral.

· Rédaction de mémoires dans les cadres suivants :

· consultation prébudgétaire du Comité permanent des finances de la Chambre des communes; 

· consultation prébudgétaire du ministère fédéral des Finances;

· réunion sur la santé des enfants du Comité permanent de la santé de la Chambre des communes.

· Poursuite de la collaboration pour l’élaboration et la mise en œuvre d’une stratégie de défense des intérêts et de ses documents d’accompagnement dans le cadre du Programme des services de santé non assurés pour les Premières Nations et les Inuits.

· Poursuite de nos activités de défense des intérêts en vue d’obtenir l’exonération de la TPS et de la TVH, en organisant notamment des séances d’information, des rencontres avec des députées et députés, des responsables de ministère et des parties prenantes clés, ainsi que des entrevues dans les médias.

· Élaboration de nouvelles ressources pour aider les compagnies d’assurances, les praticiennes et praticiens ainsi que les employeurs et employeuses à s’y retrouver dans les professions de counseling et de psychothérapie.

· Partenariat entre le bureau national et la Section des conseillers en pratique privée pour la tenue d’une table ronde sur les assurances lors de notre congrès.

· Poursuite du soutien actif à la réglementation : 

· Apport d’une aide au groupe responsable de la création d’un nouvel organisme de réglementation à l’Île-du-Prince-Édouard.

· Collaboration avec la Colombie-Britannique, la Saskatchewan, le Manitoba et Terre-Neuve-et-Labrador pour faire avancer leurs demandes de réglementation et soutien des efforts continus de l’Alberta en la matière
.

· Réponse aux nombreuses demandes des médias – on parle de l’ACCP dans la presse écrite, les sources d’information en ligne, des entrevues à la radio et des reportages.

· Participation à l’élaboration du rapport L’IMPACT DE LA COVID-19 : Sondage auprès des thérapeutes familiaux, avec l’Institut Vanier de la famille et l’Association canadienne pour la thérapie conjugale et familiale, et tenue d’un débat public gratuit avec les chercheurs.

· Participation au comité consultatif national pour l’étude intitulée Répercussions de la COVID-19 sur le personnel de santé mentale et de santé liée à l’usage de substances au Canada du Réseau canadien des personnels de santé et de la Commission de la santé mentale du Canada – participation à une table ronde sur les résultats concernant notre profession.

· Participation à un comité consultatif d’experts soutenant la conception de MIRA (l’assistant virtuel en santé mentale) dirigée par la Société pour les troubles de l’humeur du Canada.

· Atteinte de l’objectif consistant à ce que l’Institut canadien d’information sur la santé inclue les thérapeutes en counseling et les psychothérapeutes dans les données qu’il collecte et qu’il présente sur les professionnelles et professionnels de la santé.

Mois du counseling et de la psychothérapie

· Lancement en avril de la toute première édition de notre Mois du counseling et de la psychothérapie, qui vise à mettre à l’honneur et mieux faire connaître le travail des conseillères et conseillers, des thérapeutes en counseling et des psychothérapeutes.

· Élaboration d’un communiqué de presse, d’une trousse de sensibilisation, de messages clés, de documents infographiques, de cartes de remerciement aux thérapeutes et d’une trousse pour les médias sociaux afin de faire circuler l’information.

· Organisation de 11 événements gratuits qui ont bénéficié d’une traduction simultanée et qui ont été enregistrés.

· Négociation en vue d’obtenir des lots et des rabais à offrir aux membres pour un vaste éventail de services et de produits.

· Organisation d’un défi national de bien-être personnel et recueil des méthodes d’auto-soins proposées par les membres.

· Organisation d’une table ronde internationale rassemblant des membres d’associations de counseling de cinq pays et de l’International Association for Counselling (IAC).

· Rencontre avec plusieurs députées et députés ainsi que décideurs et décideuses afin de discuter des principaux messages de défense des intérêts de l’ACCP pendant la Semaine de la Colline parlementaire organisée en réunions virtuelles.

· Audition devant le 
Comité permanent des affaires autochtones et du Nord de la Chambre des communes dans la foulée des rencontres tenues lors de la Semaine de la Colline parlementaire.

Déontologie

· Publication des 
Normes d’exercice (2021) et fourniture de supports d’accompagnement (webinaire et tableau indiquant les changements).

· Organisation d’une séance précongrès sur la section I intitulée « Peuples, communautés et milieux autochtones » qui a été ajoutée aux Normes d’exercice.

· Amorce de la réalisation d’un nouveau recueil de cas en déontologie à la suite d’un appel de propositions d’éditeurs intéressés (prévu pour 2023).
Bureau national

· Réouverture du bureau national en avril 2022 après deux ans de télétravail.

· Mise en œuvre d’une politique de télétravail et d’un modèle de travail hybride.

· Augmentation des ressources pour toutes les divisions du bureau national afin de répondre aux besoins du nombre grandissant de membres et à l’élargissement des services proposés.

· Création de nouveaux postes pour soutenir les priorités et les activités de l’ACCP :

· coordonnateur ou coordonnatrice des partenariats;

· responsable des initiatives autochtones;

· spécialiste des événements;
· adjoint ou adjointe aux communications [étudiant(e) inscrit(e) à un programme coopératif].
· Effectif actuel de 29 personnes.

· Séances de formation pour le personnel sur la reconnaissance des territoires traditionnels.

Conclusion

· Kathy Offet-Gartner, présidente, et Kim Hollihan, directrice générale, expriment leurs remerciements et leur gratitude aux membres de l’ACCP, aux bénévoles et au personnel pour leur dévouement, leur leadership, leur soutien et leur contribution remarquable.

Motion : accepter le rapport de la présidente tel que présenté.

proposée par Carrie Foster; soutenue par Tammi Thorne.

Adoptée

5. Conseil d’administration 2021-2022

· Kathy Offet-Gartner, présidente, présente les membres du conseil d’administration de 2021-2022.

Conseil d’administration de 2021-2022
· Kathy Offet-Gartner – présidente

· Carrie Foster – présidente élue

· Jen Rowett – ancienne présidente

· Melissa Jay – administratrice, représentante des Autochtones

· Siri Brown – administratrice, représentante de la Colombie-Britannique et du Yukon

· Kevin Alderson – administrateur, représentant de l’Alberta et des Territoires du Nord-Ouest

· Nicola Sherwin-Roller – administratrice, représentante de la Saskatchewan 

· Lori Rudniski – administratrice, représentante du Manitoba et du Nunavut

· Rabeea Siddique – administratrice, représentante de l’Ontario anglophone

· Cynthia Schoppmann – administratrice, représentante de l’Ontario francophone

· Arash Kameli – administrateur, représentant du Québec anglophone

· Liette Goyer – administratrice, représentante du Québec francophone

· Janis Campbell – administratrice, représentante de Terre-Neuve-et-Labrador
· Kaitlyn Munn – administratrice, représentante du Nouveau-Brunswick anglophone

· Sylvie Arseneau – administratrice, représentante du Nouveau-Brunswick francophone

· George Maringapasi – administrateur, représentant de la Nouvelle-Écosse

· Corrine Hendricken-Eldershaw – administratrice, représentante de l’Île-du-Prince-Édouard

Motion : accepter la liste 2021-2022 des dirigeantes et dirigeants et des membres du conseil d’administration telle que présentée.
proposée par Tammi Thorne; soutenue par Margaret Clarke.

Adoptée

6. Rapport financier 2021-2022

· George Maringapasi, trésorier de l’ACCP, présente les états financiers et le rapport d’audit pour l’exercice clos le 31 janvier 2022.

· Kathy Offet-Gartner remercie George Maringapasi et Tony Laderoute, gestionnaire, Finances et opérations.

Motion : accepter les états financiers audités pour 2021-2022 tels que présentés.
proposée par le révérend Donald Doherty, D.M.I.; soutenue par Lenore Goldfarb.

Adoptée

7. Approbation des auditeurs pour 2022-2023

Motion : choisir le cabinet Lekadir LLP pour auditer les états financiers de l’exercice 2022-2023.

proposée par George Maringapasi; soutenue par Lenore Goldfarb.










Adoptée

8. Déclaration de bonne foi

Motion : confirmer que toutes les mesures prises par le Comité exécutif et le conseil d’administration depuis la dernière assemblée générale annuelle ont été appliquées de bonne foi.

proposée par Lorraine Pollock; soutenue par Mintie Grieke. 

Adoptée

9. Levée de la séance

Motion :
Lever la séance.


proposée par Michael Sorsdahl. 

Adoptée

_____________________________


_____________________________

Présidente





Date
�Please check the date. Should it be this one ?


�Who in the provinces? Other sections? Ministries?


�Check "House of Commons Standing Committee on Indigenous and Northern Affairs"


�Please check the Website. It reads « normes de pratique » � HYPERLINK "https://www.ccpa-accp.ca/fr/2020-code-of-ethics/" �https://www.ccpa-accp.ca/fr/2020-code-of-ethics/�


 But when you click on the document, the pdf reads « normes d’exercice »
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